


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного 
вида №50» (далее по тексту - Учреждение) Федеральным законом от 
29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Федеральным государственным образовательным стандартом, утвержденным 
приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155; Приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 30 
августа 2013г. № 1014 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам 
дошкольного образования. 

 

ЦЕЛЬ 

2. Цель системы планирования – определение зон ближайшего и 
перспективного развития Учреждения в конкретных условиях на основе 
самообследования. 

 

СТРУКТУРА И ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ 
АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3. Адаптированная образовательная программа (далее – АОП) – это 
образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с 
ограниченными возможностями (далее – ОВЗ) с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 
необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную 
адаптацию указанных лиц. 

3.1. АОП разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно с 
учетом примерных основных общеобразовательных программ дошкольного 
образования, разработка которых обеспечивается уполномоченным 
федеральным государственным органом и в соответствии с особыми 
образовательными потребностями лиц с ОВЗ. 

3.2. Разработка и корректировка АОП проходит в рамках ПМПк Учреждения. 

3.3. Структура АОП содержит три основных раздела: целевой, содержательный 
и организационный. 

Целевой раздел АОП обязательно содержит пояснительную записку, в которой 
излагается цели и задачи обучения, принципы и подходы к формированию 
программы, характеристики, значимые для разработки и реализации АОП, в том 



числе психофизиологические особенности развития детей, планируемые 
результаты освоения программы 

Содержательный раздел АОП содержит образовательный и коррекционный 
компоненты с изложением содержания деятельности, методов и форм работы с 
детьми ОВЗ, методическое обеспечение профессиональной коррекции 
имеющихся нарушений, систему взаимодействия участников образовательного 
процесса и работу с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего обучающегося. 

Организационный раздел АОП содержит особенности организации 
осуществления квалифицированной коррекции нарушений развития. 

3.4. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и 
принятия на педагогическом совете, что закрепляется протоколом 
соответствующего коллегиального органа управления. 

3.5. После обсуждения и принятия АОП на педагогическом совете она 
утверждается в порядке, установленном уставом Учреждения. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ПЛАНИРОВАНИЯ 

4. Адаптированная образовательная программа в группах компенсирующей 
направленности для детей 5-7 лет представляет собой пакет отпечатанных на 
компьютере документов (листы формата А 4), прошитые и скрепленные 
печатью и подписью руководителя Учреждения. 

4.1. Титульные листы оформляются в соответствии с номенклатурой дел. 

4.2. Указанные в данном Положении формы планирования должны 
соответствовать следующим техническим требованиям: текст набирается в 
редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12-14, межстрочный 
интервал одинарный или полуторный, выравнивание по ширине, абзац 1,15 см, 
поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются 
при помощи средств Word. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ ПЛАНИРОВАНИЯ 

5. Адаптированная образовательная программа в группах компенсирующей 
направленности для детей 5-7 лет является обязательным нормативным 
документом. 



5.1. Контроль за составлением и реализацией адаптированной образовательной 
программы в группах компенсирующей направленности для детей 5-7 лет 
осуществляется заведующим и заместителем заведующего по УВР. 

 
 


